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Demokrati

- hvor der er levende mennesker, som vil det

Pa Lilleskolen Odense har alle - born, ansatte, foreldre, bestyrelse og skoleleder - retten til at tenke nyt,
stille sporgsmdl, stille forslag eller tage et initiativ. Men retten i sig selv skaber ikke skole. Det sker kun ved,
at nogen vitterligt teenker, taler og handler - kort sagt bruger friheden.



Forst lidt historie

Lilleskolen Odense hed oprindelig Staermose Lilleskole og havde til huse i en gammel forskole ude
pa landet 1 Tommerup. Den blev startet 1 1974 af en foraldregruppe, som enskede noget andet for
deres born end det, de mente datidens folkeskole kunne give dem. For de foraldre, som boede i
Odense, og dem var den en hel del af, drejede det sig om plads til at rere sig, lys og luft, plads til at
klatre og grave huller eller se pa bier og blomster. Det drejede sig om, at born skulle have en god
barndom som born - det var en af grundene til, at man valgte at placere skolen ude pa landet. Men
samtidig var det ogsid meget, meget vigtigt, at bornene ikke skulle treekkes gennem den stivnede
tolkeskole, der opdrog til kapitalisme og borgerlige dyder, der fratog bernene ethvert initiativ og
engagement og forhindrede dem i at se verden, som den virkelig var. Dette kunne mange unge
venstreflgjsforeldre samles om. De boede i byen, de boede i kollektiver rundt om pa landet. De var
politisk aktive. De var medlemmer af nogenlunde de samme politiske partier og aktive i
graesrodsbevagelser. Mange spillede folkemusik eller rock, malede, skrev, lavede teater i stort
eller smat, og de gik i hvert fald alle til koncerter. De var kreative og eksperimenterende, de var
modige, de ville noget og de havde energien. De lavede en god skole, som de holdt af, som bernene
holdt af og som leererne holdt af. Det var over hele linjen vores skole.

Hen igennem firserne aendrer tingene sig. Faerre foraldre og ansatte har varet med helt fra
starten og selv de, der har, er vel ogsé pavirket af de nye tider. De politiske slagord runger knap sa
hejt mere, selv om skolen stadig i det store og hele bekender kuler. Folkeskolerne i byen er blevet
langt bedre, end de var i halvfjerdserne, og folk er ikke mere si tilbgjelige til at sende deres sma
bern ud pa en times buskersel for at komme i skole. Det sa lidt sort ud for Lilleskolen, men vi
troede stadig pa, at vi kunne lave skole, som var til glede for mange born. Vi besluttede derfor at
flytte skolen ind til Odense i sommeren 1991.

Efter de forste meget arbejdsomme og ngjsomme ar i de nye omgivelser lykkedes det at ta
tfodfaeste 1 byen og dermed overskud til tanker og ideer om skolen. Hvad var det vi ville? Hvad er
en god berneskole?

Der er sket store forandringer siden de gamle formal blev skrevet. Politiske, teknologiske og i
mange forskellige henseender kulturelle forandringer i savel det danske samfund som i Europa og
resten af verden. Det pavirker selvfolgelig tanker, holdninger og ideer bade hos de ansatte og
tforaeldrene. Den nye tid har samtidig givet en langt bredere sammensatning af foraldrekredsen
pa Lilleskolen. Derfor var det meget spaendende 1 1995 at starte droeftelser om nyt grundlag for
skolen. Det blev en givende proces med tid til diskussioner, tid til ordkleveri og tid til at taeenke sig
om. Selv om foraldrene og personalet i deres holdninger og livsstil ikke er neer sa homogene som i
gamle dage, er der alligevel meget stor enighed om, hvad vi ensker for og vil med bernene. Dét er
selvfolgelig ogsa forudsaetningen for, at samarbejdet pa en fri grundskole kan baere frugt. Derfor
ma vi af' nye foraldre forvente, at de i det vasentlige er enige i skolens grundlag, som er beskrevet
1 pjecen: "Kunsten at komme til verden - om liv og lzering pa Lilleskolen Odense”.

Meget er andret i tidens lob. Men tanken om den gode barndom og det gode liv - hvor man
knytter betydningsfulde venskaber, er opmaerksom, engageret og aktivt deltagende bade i forhold
til sit eget liv og i forhold til gruppen eller pé leengere sigt samfundet. Et liv, hvor man oplever og
udtrykker sig, ikke blot i ord, men ogsa i musik, krop og billeder. Et liv med leg og rejser i savel
tantasiens som den store virkelige verden. Tanken om at lave sadan en skole har veret beerende
igennem hele Lilleskolens historie.



Tanker om demokrati

Demokrati er en vanskelig storrelse. Det er ikke bare noget man har, fordi man har besluttet det
og nedskrevet det i love og paragratter. Demokrati eksisterer kun, hvor der er levende mennesker,
som vzl det. Det er deres indstilling, der er afgorende, ikke bestemmelser og vedtagter. Demokrati
kan vel neermest betragtes som en livsform, hvor afgoerelser ikke traeffes ved slagsmal eller
afstemninger, men ved samtalen og forhandlingen, pa baggrund af gensidig respekt og forstéelse,
herunder ogsa hensynet til helhedens interesse.

[ forlaengelse af skolens grundlag, hvor netop engagementet og respekten over for ens eget liv
og omverdenen er fremhavet, er det klart, at det er den demokratiske indstilling, vi skal tilstreebe
1 alle forhold pa skolen. Dét betoner nedvendigheden af samarbejde, af oplysning og af samtale
eller diskussion. Det understreger samtidig nodvendigheden af det frie ord, den frie tanke og det
frie initiativ. Pa Lilleskolen har alle - born, ansatte, foraldre, bestyrelse og skoleleder - retten til at
tenke nyt, stille sporgsmal, stille forslag eller tage et initiativ. Men retten i sig selv skaber ikke
skole. Det sker kun ved, at nogen vitterligt taenker, taler og handler - kort sagt bruger friheden.

Opgaven som foreldre, born, ansatte og bestyrelse skal lose i feellesskab, er til stadighed at
definere og tilvejebringe “de bedste forudsatninger for et godt liv - som barn og som voksen”.
Arbejdsteltet spaender vidt, fra de storre langsigtede udviklingsarbejder til de mere naervarende,
dagligdags oplevelser eller problemer.

Samarbejdsparterne vil ofte se tingene fra vidt forskellige vinkler - barn/voksen,
leerer/foreldre, skoleleder/bestyrelse osv. Skal samarbejdet lykkes, og det bedste resultat nas, er
det uhyre vigtigt, at det sker i gensidig respekt og forstaelse for de sarlige forudsatninger og
indsigt, det ansvar og de opgaver, som de aktuelle deltagere i samarbejdet har.

Opgaver og ansvar

Lilleskolen i Odense er en fri grundskole, hovedsageligt finansieret af staten og som sadan
underlagt forskellige love og bestemmelser. Skolen er en selvejende institution med vedtagter,
generalforsamling, og bestyrelse.

Generalforsamlingen er kun pd ganske fa punkter skolens hejeste myndighed, men det er
alligevel her, man vil belyse og drefte vaesentlige spergsmal af interesse og betydning for hele
skolen. Den gkonomiske situation, arsregnskab og budget, fremlegges til godkendelse pa
generalforsamlingen, og bestyrelsen udtaler sig om sit syn pa skolens drift og virke som helhed og
gor rede for de tanker og prioriteringer, der ligger bag budgettet. Bestyrelsens 5 medlemmer og 2
suppleanter valges pa generalforsamlingen.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolens drift og okonomi og er ansvarlig for, at alt
toregar efter de geeldende love og paragratfter. Det er vigtigt at veere opmerksom pa, at
bestyrelsens medlemmer ikke sidder som reprasentanter for deres egne born, men de skal
derimod varetage skolens interesser som helhed. Forst og fremmest skal de ansatte det rigtige
personale og sorge for, at rammerne er der, sa vi far de bedste muligheder for at lave god skole.
Derfor ma bestyrelsen ogsé tenke langt, have gje for samtid og samfund, men ogsa planlaegge ud i
fremtiden, sa der om 10 - 20 ar stadig vil veere basis for at drive en god skole her.



Skolelederen er i det daglige bestyrelsens narmeste samarbejdspartner. Herudover forventes det,
at bestyrelsen er lydher over for savel ansatte som foraldre, der har ideer eller problemer, de
onsker taget op.

Skolelederen har det overordnede pedagogiske ansvar samt ansvar for den daglige drift -
torhold vedrerende personale, skonomi, administration, bygninger mv. Det er saledes
skolelederens opgave at have overblik og relativ indsigt i alle sider af skolens drift og virke. I alle
initiativer, vurderinger og beslutninger ma skolelederen i lighed med bestyrelsen have blik for
onsker og konsekvenser bade pa kort og pa langt sigt. Det geelder bornenes trivsel, udvikling,
leering og muligheder i dag og i morgen. Det geelder ogsa skolens udvikling og ressourcer i mange
henseender, s& den kan fortsette som en livskraftig skole for fremtidens bern.

Skolelederen har samarbejdsrelationer over hele skolen. I forhold til bestyrelsen gelder det
isaer gkonomi, administration og bygninger. I forhold til personalet drejer samarbejdet sig isaer
om undervisning og pedagogik. Dog er der pa Lilleskolen en mangearig tradition for, at tingene
ikke er sa adskilte. Alle, ogsa foreeldrene, har en vis indsigt og indflydelse, eller i det mindste ret
til at udtale sig, pa alle omrader. Derfor samarbejder skolelederen ogsa med foraldrene om de
mere overordnede ting. Hertil kommer naturligvis enkeltsager med bern og foraeldre.

Larerne har ansvaret for at tilrettelegge undervisningen og tage vare pa det sociale liv i
klassen. Det er laererens opgave i samarbejde med elever og foraldre at sette relevante mal for det
enkelte barn og for klassen som helhed. Hvad skal de arbejde med? Hvordan skal tingene forega?
Hvilke oplevelser skal de have? Tanke, form og indhold skal naturligvis vaere i overensstemmelse
med skolens grundlag og malsetning. I dansk, matematik og engelsk skal undervisningen
endvidere “sta mal med hvad der almindeligvis kraves i folkeskolen”, jf. Lov om frie grundskoler,
§9.

Som oftest vil det vaere elever og lerere, der i faellesskab arbejder med laering og udvikling,
men det er ogsa godt og i visse tilfzelde ligefrem nodvendigt, at foraldrene deltager aktivt. Under
alle omstaendigheder vil det vere et felles anliggende at evaluere, at drefte hvad der gik godt eller
mindre godt og dermed narme sig en felles forstaelse og atklaring af situation og forleb. Hermed
er der skabt et godt afsaet for det fortsatte arbejde.

Padagogerne i fritidsordningen har i samarbejde med skolens ovrige personale ansvaret for at
skabe rum - bade tysisk og psykisk - saledes at bornene i deres fritid pa skolen har reelle
muligheder for at lege, veere sammen og udfordre sig selv og hinanden i mangfoldige aktiviteter.
Padagogerne ma drage omsorg for at bernene til stadighed udvikler deres sociale kompetencer,
og at de far rige muligheder for bade at opleve og give udtryk for de glaeder og vanskeligheder,
der er forbundet med at vere deltager i et feellesskab. Det er saledes padagogernes opgave at
vere opmarksomme pé det enkelte barns og gruppens trivsel og bidrage aktivt til losningen at
eventuelle problemer, enten de loses pa stedet eller ved inddragelse at foreldrene eller andre
relevante voksne.

Foraldrenes opgave er at medvirke til, at deres born far det bedst mulige ud af at gé i skole.
Det betyder, at de skal vere opmarksomme over for bernenes trivsel og udvikling bade i og uden
tor skolen. De ma vide noget om, hvad deres bern foretager sig, hvad de interesserer sig for, hvad
de laerer, og hvordan de 1 det hele taget har det.

Skal det lykkes at lave den bedst mulige skole for bernene, er det nedvendigt, at foraldrene
deltager, ikke blot som gode foraldre derhjemme, men ogsa som aktive bidragydere i debatten pa
t.eks. foraeldremoder. Her kan tanker og ideer fodes, udvikles eller forkastes, ved at foraldrene
rejser sporgsmal, kommer frem med en viden, giver udtryk for forskellige synspunkter og saledes



indgar i en dben dialog med laererne. Herved etableres den bedste baggrund for til stadighed at
kvalificere og udvikle skolen i bredeste forstand. Det skulle herefter nasten vere unodvendigt at
pointere, hvor vigtigt det er, at foraldrene viser interesse for skolen og meder op til
tforaldremoder og samtaler.

To gange om aret holder vi fest - sommer og jul. Det er store fester, hvor alle er med. Det
praktiske tager foraldrene sig af pa skift. Program og optraden star leererne for. Det er her
bornene spiller musik og teater. Det er her vi synger og danser, spiser og drikker. Det er her vi
merker suset og glaeden. Det er stadig vores skole.

Tid og sted

Foraldremeoeder

Vi holder foreldremede minimum 3 gange om éret i hver klasse. Her deltager naturligvis
klasselereren, en faglaerer, en padagog fra sfo og alle foraeldrene. Nar der er sarlig grund til det,
er bornene ogsa med. Dagsordenen laves af klasseleereren og foraldreradet og udsendes i god tid
med relevante bilag. Den indeholder folgende punkter:

1. Valg af referent
2. Opfolgning i forhold til referat fra sidste mode.

3. Punkter til orientering
- klasselareren, ovrige lerere, sfo, foraldre, elever, bestyrelsen

4. Punkter til droftelse
- aktuelle emner efter oplaeg fra klasselareren, det ovrige personale,
foraeldre, elever eller bestyrelse
- emner fra "Faste punkter til debat i drets lob”.
Klasselereren sorger for oplag.

5. Konklusion pa baggrund af droftelserne under punkt 4.

6. Evt.

Referatet saettes pa Fredagssedlen sa hurtigt som muligt. Bestyrelsen og skolelederen er pligtige
til at holde sig orienteret om alle foraldremoder via dagsordner og referater.

Faste punkter til debat pd foraeldremader 1 drets lob:

Praesentation og debat af klassens arsplan.

Relevante pedagogiske emner - Er der sammenhang mellem idé og praksis?
Samarbejde, bade skole/hjem og klassens foraldre imellem.

Droftelse af idé og effekt af arets indsatsomrader.

PONMPE



5. Droftelse af de alderstypiske sociale udfordringer, som klassen star over for.

Foraldresamtaler

En til to gange om éret - eller efter behov - holder vi foreeldresamtaler, hvor klasselaereren og en
taglerer eller en paedagog fra fritidsordningen deltager. Formalet er gensidigt at soge en bedre
torstaelse af barnets situation, kompetencer og muligheder. Det foraldrene ser og oplever med
deres barn kan ofte vaere meget forskelligt fra det, laererne ser i skolen. Men det hele er jo barnets
verden. Derfor er det vigtigt at udveksle erfaringer og bliver klogere, s begge parter kan stotte
barnets udvikling sa godt som muligt.

Foraldrerad
I hver klasse vaelges et foraldrerad med ca. 4 medlemmer. Tanken er, at opgaven gar pa skift

mellem klassens foraldre, saledes at alle i1 princippet er med i foraldreradet i lobet at deres barns
skoletid.
Foreldreradets opgaver er:

. at lave dagsordener til foraldremeder sammen med klasselaereren

. at tage godt imod nye foraeldre og bern i klassen

o at arrangere forskellige former for socialt samver til gavn for bern og foraldre i klassen
. at ajourfore 'klassens mappe’. Den kan indeholde anvisninger pa, hvordan div.

arrangementer er lgbet af stabelen, hvad der blev kobt ind til sidste festlighed, klassens
arligt tilbagevendende arrangementer osv.

Stormeder og ad hoc-udvalg

Selv om bestyrelsen er skolens overste ledelse og som sadan uden videre kunne trafte
beslutninger pa neasten alle omréder, er det god skik pa Lilleskolen, at spergsmal med vidtgaende
konsekvenser for alle bliver bragt op pa stormeder, hvor alle foreldre kan deltage. Her bliver der
gjort rede for ideer, problemer og eventuelle losningsforslag. Her bliver tingene droftet og set pa
fra forskellige vinkler. Ofte vil det veere sadan, at interesserede eller relevant fagligt kompetente
medlemmer af foraldrekredsen kan melde sig til et ad hoc-udvalg, som far til opgave at arbejde
videre med sagen. Nar udvalget er feerdig med opgaven gér sagen tilbage til bestyrelsen, som
traeffer beslutning om, hvad der videre skal ske.

Den direkte kontakt

Klasselereren er foraldrenes naermeste samarbejdspartner. Det er over for ham eller hende, de
giver udtryk for glader eller frustrationer, papeger problemer, stiller spergsmal eller kommer
med gode ideer. Det kan forega pa foraldremeoder eller ved planlagte foraeldresamtaler. Men
foraeldrene er ogsa meget velkomne til at kontakte klasselereren pr. telefon og evt. aftale et mode,
nar der er behov for det.

Opstar der problemer, som foraldrene ikke synes bliver lost tilfredsstillende i samarbejde med
klasselaereren, henvender de sig til skolelederen. Lykkes det stadig ikke at na frem til acceptable
losninger, er sidste instans bestyrelsen.




