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Bestyrelsesmøde Referat 
torsdag den 17.11.2016 Kl. 17 – 19:30 
Fremmødte: Anja, Susanne, Inger, Malene, Christina, Henrik, Leif, Per 

Afbud: Jesper 

 

1. Valg af ordstyrer 

Henrik 

 

2. Valg af referent  

Per 

 

Punkter til drøftelse  

3. Budget for 2017 

Forslag til budget 2017 fremlægges til drøftelse. 

 

Budgetforslaget viser en stigning i indtægter på ca. Kr. 800.000,- hvilket primært skyldes en 

stigning i statstilskuddet, som går frem på undervisningsdelen og lidt tilbage på sfo delen i 

forhold til 2016 estimatet, og følger dermed forholdet i skolereformens fordeling af 

undervisning/fritid. 

 

4. Er det snart tiden at lægge nye langsigtede linjer? 

a) Skolen om 5 år – 10 år? 

b) Gennemgang af bygningsmassen? 

c) Gennemgang af økonomien overordnet? 

 

Punktet her afspejler et fremsynet ansvar som skal sikre at lilleskolen også i fremtiden 

kan levere et friskoletilbud på højt niveau. Bestyrelsen tilskynder ledelsens initiativ, 

som forventes iværksat med både ledelse, personale, bestyrelse og forældre i spil i 

forskellige relevante processer. 

 

5. SFO for 4. klasse på skolerne fra 2017 

Der blev afholdt møde for hele skolens pædagogiske personale og bestyrelsen den 7. 

november 2016, hvor emnet blev debatteret med stort engagement og interesse fra alle 

parter. 

Der blev nedfældet adskillige konstruktive forslag og ideer til at udvikle et kvalitetstilbud, som 

vil blive bearbejdet med henblik på at kunne beskrive tilbuddet i en mere konkret form. 
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Punkter til beslutning 

6. Ramme for forhandling af decentralt aftalt løn til lærerne 

En del af lærernes løn aftales decentralt, altså her på skolen. (Den kaldtes tidligere  ”ny løn”) 

I flere år har lønpuljen til forhandling ligget på 5,5% af lønsummen. Bestyrelsen bedes drøfte 

og evt. beslutte om procentsatsen skal stige 6,5% fra 2017. 

 

Bestyrelsen beslutter at hæve procentsatsen for decentralt aftalt løn fra 5,5% til 6,5% fra 

2017. 

 

7. Særligt fripladstilskud til forældre med kontanthjælpsloft 

Bestyrelsen bedes drøfte og evt. beslutte, om det såkaldt ”moderne kontanthjælpsloft” 

kalder på justeringer i vores regler for administrationen og tildeling af fripladstilskud. 

 

Punktet er drøftet og behandles færdigt det på kommende møde. 

 

Punkter til orientering 

 

8. Orientering fra skoleleder 

a) Forårs SFO, opfølgning 

Der pågår møder med kommunen og de frie skoler i Odense, og det ligger klart at frie 

skoler ikke må drive forårs SFO for de tilskudsmidler, vi får fra staten, og at vi derfor ikke kan 

drive forårs SFO uden tilskud fra kommunen. 

De frie skoler mødes næste gang 6/12. 

 

b) Feriefritter, opfølgning 

Opfordringen til at tilmelde eller afmelde feriefritter, med henblik på at udnytte 

skolens ressourcer bedre er blevet mødt med stor forståelse af forældrene. 

 

c) Skolen er i fuld gang med at etablere elevråd, og det ser ud til at interessen er stor for 

den demokratiske proces som det indebærer. 

 

9. Orientering fra bestyrelsesmedlemmer 

10. og 11. Marts 2017 er der bestyrelsestræf på Rørvig Friskole 

 

10. Eventuelt  

intet 

 

 

Tak for et godt møde, Per Rasmussen 
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